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La griglia di analisi dei progetti 

Perché navigare 

 e 

Perché una scheda 
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 o  m e g l i o 

i l  T IMONE AGLI  INSEGNANTI 

o v v e r o  

 a l  G R U P P O  d i L A V O R O  d i  I S T I T U T O 



La metanavigazione 

sezione della pagina web in cui vengono messi a 

disposizione della scuola 

strumenti di aiuto pronti all'uso 

con elementi per la comunicazione e 

 le funzionalità generali. 

 



da soggetto di  progett i  

 a 

 soggetto di  scelta dei progetti 

 



entr iamo in p iattaforma 

http: / /www.scuolasalutemarche. i t /  

 e  facc iamo una r icogniz ione t ra  i  document i  

g ià  pubbl icat i 

http://www.scuolasalutemarche.it/


GRIGLIA di VALUTAZIONE 

Per la valutazione del contenuto del progetto e 

della metodologia adottata si utilizzerà 

la 

griglia di lettura. 

 
 
 



 

GRIGLIA di VALUTAZIONE 
 

La griglia si articola in cinque aree 

corrispondenti alle principali sezioni 

richieste per la redazione di un progetto. 

 
 



O S S E R V A T O 

D a t i  d e l  p r o p o n e n t e 

C o n t e s t o 

O b i e t t i v i  g e n e r a l i 

O b i e t t i v i  s p e c i f i c i 

S t r u m e n t i / M e t o d i  

D e s t i n a t a r i 

S o s t e n i b i l i t à 

C r i t e r i o  B A S E 



Dati del 
proponente 

/Ωŝ ŜǾƛŘŜƴȊŀ ŘŜƭƭŀ ΨmissionΩ 

ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ǇǊƻǇƻƴŜƴǘŜΚ  

9Ω ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƛƭ nominativo, 

qualifica, recapito del responsabile?  

I dati sono chiaramente identificabili?  

9Ω ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘŀ ƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀΚ  

9Ω ŘƛŎƘƛŀǊŀǘŀ ƭΩŀǎǎŜƴȊŀ Řƛ 

 ΨŎƻƴŦƭƛǘǘƛ Řƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜΩΚ 

Sono documentate competenze coerenti 

alla tipologia di intervento proposta? 



Contesto 

E esplicita descrizione del fattore di 
salute alla cui modifica si intende 
ŎƻƴŎƻǊǊŜǊŜ Ŏƻƴ ƭΩƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀ proposta?  

Cè coerenza con obiettivi/ priorità 
definite dalla singola scuola a fronte 
del proprio profilo di salute? 

Obiettivi 
generali 

E esplicita descrizione dei fattori di 
cambiamento sui quali interviene 
ƭΩƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀ proposta? 

Cè coerenza con obiettivi/ priorità 
definite dalla singola scuola e relative 
azioni programmate?  

9Ω ŎƘƛŀǊƻ ƭΩŀƳōƛǘƻ Řƛ intervento 
strategico ove si colloca ƭΩƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀΚ 



Obiettivi 
specifici 

E esplicita descrizione dei risultati 
attesi?  

Sono presenti indicatori misurabili? 

Cè evidenza di strumenti, metodi e 
tempistica della valutazione ? 

Strumenti 
Metodi  

9Ω ŎƘƛŀǊƻ ƛƴ Ŏƻǎŀ ŎƻƴǎƛǎǘŜ ƭΩofferta ? 
όŎƻƴǘŀǘǘƛ ŘƛǊŜǘǘƛ ŘΩŀǳƭŀ Ŏƻƴ Ǝƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ 
formazione insegnanti, supporto 
organizzativo, supporto esperienziale alla 
didattica, Χύ ? 

Cè coerenza con gli obiettivi specifici? 



Destinatari 

 

 

 

Cè evidenza dei destinatari 

diretti e indiretti ? 

 

 

Cè coerenza con obiettivi e 
strumenti/metodi  



Sostenibilità 

CΩŝ ŜǾƛŘŜƴȊŀ ŘŜƛ άŎƻǎǘƛέ 

(risorse umane, strumentali, tempo, 
denaro, ...)?  

Cŝ ŜǾƛŘŜƴȊŀ Řƛ ǉǳŀƴǘƻ ƭΩƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀ ǇǳƼ 
contribuire 

alla  stabilità dei cambiamenti di 
άcontestoέ ŀƛ ǉǳŀƭƛ ǎƛ ŎƻǊǊŜƭŀ Κ 

Criterio BASE 

E dimostrata  
a disponibilità ad interagire 

«con» 
per ŀŘŀǘǘŀǊŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ Řƛ 

specifiche esigenze locali. 
  



EMPOWERMENT 

OBIETTIVI GENERALI  

  

{h{¢9bL.L[L¢!Ω 

 CONTESTO 

DESTINATARI 

I l  p i a n o  d i  m i g l i o r a m e n t o  c o n t i n u o 

STRUMENTI E METODI 

OBIETTIVI SPECIFICI 



La scheda   

r i fe r imento  u t i l e  pe r  ch i  vo r rà  p resenta re  p roget t i  

a  scuo la 

o 

per  va lu ta re  p roget t i  i n  co rso 

 o  in  s tud io 


